
令和５年４月６日

めざす学校像 めざす生徒像 めざす教師像
１児童が通いたい学校 １意欲をもって自ら学ぶ子 １使命感と情熱のある教師
２教職員が働きたい学校 ２正しく思いやりのある子 ２認め合い協力しあう教師
３保護者・地域が通わせたい学校 ３たくましい元気な子 ３柔軟な発想と実践力のある教師

１【学力の向上】 ２【豊かな心の育成】 ３【健康・体力の向上】

１学習の基礎・基本の定着 １人と関わり、自分の良さの発揮 １運動能力を高める取り組み
・漢字力・計算力テスト ・元気な挨拶と返事の習慣化 ・体力テストの結果の分析と実践
・一人１台端末及び学習ツールの活用 ・縦割り班・体験活動の充実 ・各種大会の継続的な取り組み
・保護者との連携（家庭学習） ・読書活動の推進 持久力大会、縄跳び大会

２指導と評価の一体化 ２愛校心・郷土愛を育む取り組み ２自己管理能力を育む取り組み
・ねらい（学習課題）の工夫 ・150周年・まごころタイムの充実 ・目的別避難訓練の実施
・達成度評価 ・清掃活動の充実 ・定期的な通学班集会と登下校指導
・通知表の習慣の定着 ・児童委員会の活性化 ・健康教育「すこやかタイム」推進

①研究推進委員会 ②いじめ防止対策委員会 ④学校保健安全委員会
③ケース会議 ⑤感染症防止対策委員会

４【特別支援教育の推進】 ５【働き方改革の推進】 ６【服務規律の徹底】

１一人一人のニーズに応じた指導の充実 １教育課程のスリム化 １学校事故“０”の達成
・個別の指導計画の作成 ・月超過勤務４５時間以内 ・た（体罰）い（飲酒運転）
・情報の共有 ・学校行事の精選・工夫 せ（セクハラ）つ（公金の使い込み）
・合理的配慮の視点による環境整備 ・事務時間の確保 で（データ処理）す（スピード違反）

２中学校との連携の充実 ２働きがいを高める同僚性の構築 ２コンプライアンス研修の充実
・中学校区で目指す子供像の共有 ・和やかな雰囲気作り ・ボトムアップによる研修
・個別の支援計画の作成と情報共有 ・セルフケア（ストレスチェック） ・外部人材による研修
・相互授業参観 ・ラインケア（相談体制構築） ・校内若手教員研修

⑥校内教育支援委員会 ⑧働き方改革推進委員会 ⑨コンプライアンス推進委員会
⑦チーム援助委員会

自ら学び 思いやりのある たくましい児童の育成

茨城総合計画
活力があり、
県民が日本一幸せな県

茨城県の未来をつくる「人財」を育て日本一
子どもを産み育てやすい県を目指す

茨城県の教育目標
ひとりひとりの能力を開発し

豊かな人間性を培う
じょうぶな身体をつくり

たくましい心を養う
郷土を愛し 協力しあう心をそだてる

児童のよさや可能性を引き出す
～「飯富小のよい子」を具現化することで～

特別委員会による学校運営の推進

児童理解に基づく自己肯定感の醸成

重 点 目 標

組 織 目 標

飯富小学校教育目標

水戸市教育の施策大綱
【教育目標】知性にとみ、心身ともに健全な
風格をそなえた人間（水戸人）の形成に努
める。
【基本理念】水戸を愛し、世界で活躍できる
人材の育成

令和５年度 グランドデザイン

１学力の向上 ２豊かな心の育成 ３健康・体力の向上
４特別支援教育の推進 ５働き方改革の推進 ６服務規律の徹底

重 点 内 容

特別委員会による学校運営の推進


