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令和５年度 水戸市立河和田小学校 グランドデザイン 

学校教育目標 

「他とよりよくかかわり合いながら，『自分づくり』を進める，心豊かな子の育成」 
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 茨城県教育の目標 
 
ひとりひとりの能力を

開発し豊かな人間性を

培う 
じょうぶな身体をつく

りたくましい心を養う 
郷土を愛し協力しあう

心を育てる 

水戸市の教育 
 
知性にとみ，心身と
もに健全な風格を
そなえた人間（水戸
人）の形成につとめ
る 

めざす子どもの姿 

☆よく考え すすんで勉強する子   ☆礼儀正しく 思いやりのある子 

☆たくましい心をもつ じょうぶな子 

○ 確かな学力の向上（個別最適な学び・協働的な学びの実現） 

  ・互いの思いや考え方，感じ方等を交流する機会の充実  

・ICT機器を有効に活用し，多角的に学ぶことのできる 
      学習指導の充実（学習効果を意識したタブレットの有効活用）  

 ※児童アンケート「自分の思いや考えを相手に分かるよう 

に話している」 90％以上  
 ※漢字力・計算力テスト80点以上の合格者 90％以上 
 ※読書50冊以上 1～3年 85％以上，4～6年 75％以上 
 ※「家庭での学習時間」の達成率 全学年 80％以上 
○ 豊かな心と健やかな体の育成 
  ・道徳教育、特別活動、人権教育、体験活動の充実 
  ・学校体育、学校健康教育の充実 
  ※「学校が好き。」と思う児童 90％以上 
 ※早寝、早起き、朝ごはんができている 90％以上 
 ※体力テスト A＋B 50％以上 
○ 安全・安心な学校づくり 
  ・職員の危機管理意識の高揚と保護者・地域との連携強化 

  ・様々な事案に対する適切な初期対応 
  ・日常の安全管理の推進 
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〈重点とおもな施策〉 

○ 地域とともにある学校づくり（創立 150周年記念の取組） 

  ・「学校運営協議会制度」の活用  

    ・ＰＴＡや地域，関係機関等との積極的な連携  

○ 赤中学区の小中一貫の推進  

  ・円滑な中学校への接続 

  ・「リーダー会議」等の子供たちの交流  

  ・具体的な事案の検討会を通した教職員の連携強化 

○ 教職員の同僚性の向上と人材育成の推進  

  ・教職員間のコミュニケーションの促進  

  ・学年を超えたチームとしての組織的な対応 

  ・日常的な情報共有によるＯＪＴの実践 

○ 服務規律の確保に向けた取組の推進  

  ・コンプライアンスに関するボトムアップ研修の実施 

  ・風通しの良い職場環境づくり  

○ 業務改善による働き方改革の推進  

  ・働きがいと業務の効率化の両立、在校等時間の縮減 

 

   

 
 組織目標 全ての児童の主体性を育む教育活動の充実 ～「創立150周年チャレンジ！」を通して～ 

 

自ら考え行動する経験を積み重ねることにより、全ての児童の主体性を育む。また、河和田小学校創立

150周年を機に、新たなことへチャレンジしようとする児童を支援していく。 


