
令和４年度 第１回学校運営協議会議事録             （司会：塚本教頭 記録：菊田） 

期日：５月６日（金） １０：００～    場所：国田義務教育学校会議室 

１ 開会のことば                                      （深谷教頭） 

   

２ 校長あいさつ                                      （玉井校長） 

 

３ 会長及び副会長の選出                                  （塚本教頭） 

会  長 山 中 芳 博 副会長 石 川 敦 史 

 ・会議参加者名簿（敬称略） 

氏 名 役 職 氏 名 役 職 

山中  芳博 未来塾水戸代表 和田 俊宏 国田地区自治実践会・元PTA会長 

小田倉 康家 国田地区自治実践会会長 宮本 浩紀 茨城大学助教授 

石川  敦史 国田義務教育学校ＰＴＡ会長 玉井 康浩 国田義務教育学校校長 

折笠  慶子 国田地区民生委員・児童委員 塚本 繁雄 国田義務教育学校教頭 

後藤  裕美恵 国田地区主任児童委員 深谷 弘美 国田義務教育学校教頭 

戸﨑  力 国田義務教育学校元ＰＴＡ副会長 菊田 千河子 国田義務教育学校教務主任 

 

４ 学校運営方針承認                                   （玉井校長） 

（１） 教育目標 

 9年間一貫教育を通して，人のために役立つ人間を育成する国田教育の推進 

重点目標 

一人一人を大切にした学校づくり ―家庭・地域とともにある「チームKUNITA」 

 

（２） 学校経営の重点（新しく加わったこと） 

・ICTを活用したハイブリッド型教育を推進する。（対面指導とオンライン教育のハイブリッド化） 

・SDGｓの視点に立った教育を推進する。 

 

組織目標 

一人一人のよさを引き出し，さらに伸ばす 

    スローガン 

育てあおう きらりと光る みんなの魅力 

 

（３） 学校の現状，紹介        

  ・昨年度の学校評価より 

   （成果）・タブレット，大型モニターの活用  ・温かな雰囲気 

       ・体育の授業での異学年交流     ・コロナ感染症対策 

   （課題）・家庭学習   ・ブログの更新，内容  ・自己管理，危機回避力の育成 

・Ｒ４年度児童生徒数（134名）， 

・小規模特認校制度利用者（49名） 

  ・Ｒ４年度の取り組みについて 

  ・4月の学校行事について 

   

   

 

 



 

５ 協議                                         （山中会長） 

（１） 生活のきまり ※制服について 

  ○男女の区別をせずに認める方向で。（女子のズボンの着用） 

  →世の中の動向，多様性の重視 

   5月6日の児童生徒総会で提案，確認 

   販売店との打ち合わせ，準備 

 【意見等】 

  ・ＳＤＧｓの観点からも，頭髪や靴についてのきまりや表記の仕方についての検討も必要 

  ・一方的に決めるのではなく，児童生徒が議論をし，慎重に決めていく必要がある。 

  ・大人の意識の改革も必要 

  

（２） 全国学力・学習状況調査について 

  ○R3年度の結果についての報告 

 【意見等】 

  ・結果の共有についての検討を 

  ・読み取る力の育成と読書活動の現状 

  ・現在行っている ICTの活用のよさ（プレゼンテーションの力の育成など） 

    

（３）教科書等の持ち帰りについて 

  ○タブレットの導入に伴う教科書等の持ち帰りの約束についての報告 

 

（４）修学旅行（9年生）について 

  ○5/31~6/2に実施 

  

（５）宿泊を伴う自然体験学習（8年生）について 

  ○5/19~5/20に実施 

 【意見等】 

  ○次年度以降の船中泊についての意見（参考に） 

   ・船中泊ではないと経験できないことがある，経験することで生徒の成長・変化もあるので実施させたい。 

   ・船に対する安全面も心配する意見もあるのではないか。 

   ・帰りのみ飛行機にする考えもある。 

   ・経験することで生徒の成長・変化もある。 

 

６ その他 

 ○ 学校年間行事予定 

 ○ 学校だより（４・５月号） 

 

７ 今後の予定                                     （塚本教頭） 

 次回 ７/１４（木） 

 

８ 閉会の言葉                                     （深谷教頭） 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

 


