
令和４年度 第３回学校運営協議会議事録             （司会：深谷教頭 記録：菊田） 

期日：11月９日（水） 10：00～    場所：国田義務教育学校会議室 

 

会議参加者名簿（敬称略） 

氏 名 役 職 氏 名 役 職 

山中  芳博 未来塾水戸代表 宮本 浩紀 茨城大学助教授 

小田倉 康家 国田地区自治実践会会長 玉井 康浩 国田義務教育学校校長 

石川  敦史 国田義務教育学校ＰＴＡ会長 塚本 繁雄 国田義務教育学校教頭 

折笠  慶子 国田地区民生委員・児童委員 深谷 弘美 国田義務教育学校教頭 

後藤  裕美恵 国田地区主任児童委員 菊田 千河子 国田義務教育学校教務主任 

和田  俊宏 国田地区自治実践会・元PTA会長   

 

１ 開会の言葉                                       （深谷教頭） 

 

２ 会長あいさつ                                      （山中会長） 

 

３ 校長あいさつ                                      （玉井校長） 

 

４ 協議                                          （山中会長） 

（１）学校行事の実施状況と今後について 

  ○2学期に実施した主な行事について 

   ・8年生職場体験    ・１～４年生遠足   ・５・６年生稲刈り  ・５・６年生陸上記録会 

   ・新人戦        ・翔螢祭       ・引き渡し訓練     ・7年生水戸探訪 

      →コロナ感染症対策を行いながら実施 

 

  ○今後予定されている主な行事について 

   ・12月 ８日 後期課程持久走大会     

・12月15日 前期課程持久走大会・授業参観・保護者会・後期課程説明会 

・1 月 20日 新入児保護者説明会・新入児体験入学 

 

【意見等】 

・何を理由に小規模特認の学校見学に来たのかをしっかりと把握するとよい。 

・学校のよさを幼稚園の保護者にも知ってもらう手立てがあると，入学のきっかけになる。 

 

（２）令和５年度に向けた役員改選について 

   ・任期満了の役員もいるので，役員選出をすすめる。（12名，学校職員を含む） 

    →役員選出については，第4回学校運営委員会で検討 

   

 【意見等】 

   ・地域学校協働活動との関連，幼稚園・地域との連携を考え，役員を選出する必要がある。 

   ・地域の各種団体を洗い出し，その中から選出することを検討する。 

    

 

 

 



（３）働き方改革について 

   本校と水戸市の現状の報告 

    本校の実態・・・部活動複数顧問制，勤務時間内での授業準備等の工夫を行うことで，時間外勤務を減少 

            させている 

 

（４）生活のきまりについて 

   「社会の一員として生活するためのルールを学ぶ」という視点でのきまりの改正 

    ・靴下，ゴムやピンの色（黒・紺・茶・グレー・深緑）・・・11月より実施 

 

（５）令和4年度新人戦結果について    ※学校だより参照 

   剣道部・・・・女子個人中央地区進出 

   男子卓球部・・個人・団体中央地区進出 

   女子卓球部・・個人中央地区・県大会進出   団体中央地区（第３位） 県大会（第３位） 

 

（６）令和4年度全国学力学習状況調査について 

   本校の実態について 

 

（７）その他 

  ①ＰＴＡ広報紙について 

    回数・内容を今後検討 

 

  ②生物研究部 

    みと未来塾・水戸市公園緑地課との連携 

 

  ③ＪＡいばらきスポーツパークについて 

    ・12/24  オープンセレモニー・サッカースクールの開催 

    ・地域のスポーツ振興，防災拠点，国田義務教育学校での利用など 

    ・今後サッカースクールを開催予定 

    ・交通の整備としてバスの営業所が設置される。 

 

  ④学校運営協議会の議題について 

    ・議題は，事前に運営協議会会長・副会長と共有する。 

    ・単年度ではなく，先を見通した議題を設定する必要がある。 

     →R7年度 創立150周年，義務教育学校創立10周年 記念行事について議題とする。 

       （計画的に準備を進める，運営協議会との連携） 

  

６ 閉会の言葉                                       （深谷教頭） 

    

      

   

      

                                

 

 

 

 


