
  令和５年度 水戸市立常磐小学校 学校経営方針 

社会に役立つ人  常磐を愛する人の育成 
 

 

 

 

 

 

本県教育の目標 
ひとりひとりの能力を開発し 
豊かな人間性を培う 
 
丈夫な体をつくり 
たくましい心を養う 
 
郷土を愛し 
協力し合う心を育てる 

水戸市教育の目標 
知性にとみ、心身ともに健全な
風格を備えた人間（水戸人）の
形成に努める。 
１ まごころを つくす 
２ 知恵を みがく 
３ からだを きたえる 
４ 郷土を 愛す 
5 気概を もつ 
６ 気品を そなえる 

本校の教育目標 

知性にとみ 自ら進んで行動できる 
心身ともにたくましく 人間性豊かな児童を育成する 

校訓 明るく  正しく  たくましく 

めざす児童像 
（ときわのよい子） 

組織目標：自ら相手意識を高め、相手意識を育てる 

学力の向上 豊かな心・人間関係力の醸成 体力、健康の向上 

わかった・できたを 
実感できる授業づくり 

・導入・発問の工夫 
・「自分の考えをもつ」時間の確保 
・「考えを相手に伝える力」の向上 
・「一本杉タイム」の新設（水木金） 
・ＩＣＴの効果的活用 
＜大型モニター・タブレット＞ 
課題提示・意見交換・考えの共有 
振り返り・補充学習・個別指導 
家庭学習での活用 

かかわり合いを通した
人間関係づくり 

・「自分からあいさつ」の定着 
・「友達を元気にする・笑顔にできる
ことばかけ」の意識化 

・仲直りのできる関係づくり 
・児童主体のいじめ防止（委員会） 
・居場所となれる学級づくり 
・たてわり班活動での異年齢交流 
・読書の推進（読書カード，表彰） 
・全校美化活動，アグリメイト 

健康な心と体づくり 

・日常的な感染症予防対策 
手洗い・常時換気等 

・食後歯みがきの習慣化 
・給食を通しての食育指導 
・食物アレルギーへの個別対応 
・運動の楽しさ達成感のある授業 
・体育授業での運動量確保 
・投力アップチャレンジプラン 

「ときわスマイル！ ―自分が笑顔に みんなを笑顔に―」 
常磐小学校創立 150周年のバトンをつなごう 

１ 若手育成の視点から、授業改善を推進し、さらなる向上を目指す。 

２ コロナ禍からの転換期を迎え、教育活動の見直しと体験活動の充実を図る。 

３ 地域の施設・環境、外部人材等の活用・かかわりを通して、多様な学びや個々の実態に応じた学びの充実を図る。 

４ 一人一人の教育的ニーズに応じた特別支援学級における指導、通級による指導の充実を図る。 

５ 常磐認定こども園、第一中学校と連携し、保幼小中の円滑な接続と系統的な教育活動の推進・充実を図る。 

 

・健康で明るく元気な子ども 
・本気で勉強にはげむ子ども 
・きまりを正しく守る子ども 
・親切で思いやりのある子ども 
・協力してよく働く子ども 

よく学び  よく遊び  よく働く みんな仲良し 

教師（教師力） 
・教育者としての自覚と 
豊かな人間性 
・児童理解・指導力 
・明るさ・積極性・活力 

保護者（家庭力） 
基本的な生活習慣の定着 
（早ね 早おき 朝ごはん） 
あいさつ 礼儀 判断力 

地域（地域力） 
どの子でも 
悪いことはしかり 
よいことはほめる 

第一中学校区小中一貫教育 
自立して生きていこうとする 

児童生徒の育成 
郷土を愛し、社会で活躍できる 

人材の育成 

認定こども園・保育所との接続 
・年長児と 1年生の交流 
・教職員間の交流、指導・支援の 
継続と情報交換 

・学校公開 園児及び保護者との交流 


