
 

令和 5 年度 水戸市立常澄中学校グランドデザイン  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織目標 生徒が活躍する場を設け、褒め・認める ～自己肯定感・自己有用感の醸成～ 

グ ル ー プ 目 標 

【第１学年 G】自ら挑戦する生徒の育成 
【第２学年 G】前向きに取り組んでいこうとする生徒の育成 
【第３学年 G】自己決定し、目標に向かって努力する生徒の育成 
【担 外 G】よりよい判断のもとに主体的に行動できる生徒の育成 ～させて ほめて 育てる～ 

 

信頼される学校づくりの推進 

◇学校からの積極的な情報発信 
・学校ＨＰの随時更新 
・メール配信システムの積極的活用 

◇ＰＴＡ・地域・青少年育成会と
の連携 

・中学生ボランティア活動等への参
加 

◇地域とともにある学校 
・学校運営協議会との連携による学

校運営 
・地域の教育力の活用 

本県教育の目標 

 ひとりひとりの能
力を開発し豊かな人
間性をつちかう 
 じょうぶな身体を
つくりたくましい心
を養う 
 郷土を愛し協力し
あう心を育てる 

水戸市教育施策大綱 

【水戸市教育目標】 
 知性にとみ、心身と
もに健全な風格をそな
えた人間（水戸人）の
形成につとめる 
【基本理念】 
 水戸を愛し、世界で
活躍できる人材の育成 
１ 子どもをしっかり

育てる環境づくりの
推進 

２ 一人一人の確かな
学びと夢を実現する
水戸スタイルの教育
の推進 

３ 参画と協働の人づ
くりの推進 

教員研修 

◇本年度校内研修課題 
 自分の思いや考えを表

現できる生徒の育成 
◇コンプライアンス意識

の醸成 
◇働き方改革への積極的

な取組 

常澄中学校区   夢や希望をもち 

教育目標      未来に向かってたくましく生きる
子

 

社会の変化に対応するための術を身に付けた生徒の育成 

一人一人が伸びる学校 
安全で美しい学校 
生徒・保護者・地域から信頼される学校 

一人一人の生徒の気持ちに気付き、認
め、励まし、寄り添うことができる教師 

「子どもをよくみる教師」 

学校教育目標 

めざす学校像 めざす教師像 

笑顔が溢れる学校 

確かな学力の向上を図る 
〇 「分かる」「できる」が実感で

きる授業づくりに取り組む。 
・ＩＣＴ機器の効果的な活用等によ

る、個別最適な学びを充実させるこ
とで、基礎的・基本的な知識及び技
能の確実な定着を図る。 

・協働的な学びの充実により、他者の
考えを聞く、他者へ考えを伝える機
会を確保し、思考力・判断力・表現
力を養う。 

・読書活動やタブレットを利用した
家庭学習を工夫改善することで、学
びに向かう力を育む。 

豊かな人間性を育む 
〇 褒め・認められる体験の積み

重ねによる自己肯定感の醸成を
基盤とし、自他共にその存在を
尊重できる豊かな心を育む。 

・特別活動や部活動を通して成就感や
達成感を味わわせることで、協働的
に活動できる資質・能力を育む。 

・全ての教育活動において協働するこ
とで、他者のもつ多様性に気付き、尊
重しようとする心を育む。 

・全ての教育活動において話を聞く姿
勢・態度を身に付けさせ、自ら考え、
正しく判断し、行動に移すことがで
きる力を育む。 

誠実な心と健康な体を育む 
〇 規律ある生活の習慣化のも

と、健全な生活を支える誠実
な心と健康な体を育成する。 

・当たり前のことに心を込めて取り
組むことで、誠実な心を育む。 

・健全な生活習慣を確立するための
知識を習得する場を設定し、自己
管理できる能力を育む。 

・個々の能力に応じた目標を設定
し、取り組んでいくことで、生涯
にわたって健康を保持するため
の資質・能力を育む。 

規律：当たり前のことに心を込めて取り組む生徒 

自立：自分で考え正しく判断し、行動できる生徒 

協働：目標を共有し、仲間とともに力を合わせて活動する生徒 

めざす生徒像 


