
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

  

水戸市立赤塚中学校  

信頼される学校づくりを職場の力で 

赤中生の笑顔を育てるために 

一人一人の子どもに「目をかける  心をかける  語りかける」教師でありたい 

一人一人の子どもが「笑顔で登校 笑顔で学び 笑顔で帰る」学校でありたい 

 

・飲酒運転の根絶 

・体罰・不適切な指導の根絶 

・わいせつ行為の根絶 

・ハラスメントの未然防止 

・個人情報の漏洩、紛失、盗難の未然防止 

・公金等の不正処理の根絶 

・交通事故、交通違反の未然防止 

服務規律の確保 

・飲酒を伴う宴席への参加と帰宅方法及び翌日の予定の確認を徹底する 

・飲酒するときは、車に乗らない、車でいかない 

・人権意識の高揚のための研修を充実させる 

・生徒の指導は複数で対応する 

・未然防止のために、見えるところに家族の写真等を貼るなど，見える化をする 

・個室では、カメラ等ないか意識する（ダブルチェック） 

・スマートフォンの使用に注意する 

・言葉遣いに注意する（生徒の呼名にも注意する） 

・相手の考えを聞き、柔軟に対応する 

・追い込まれず、時間や心に余裕をもって勤務する 

・机上等の整頓をする 

・個人情報資料は学校外に持ち出さない 

・持ち帰り業務ゼロを心掛ける 

・不祥事を起こした後の生活、人間関係等の崩壊を想像する 

・各会計業務の複数チェック体制と学期ごとに会計監査を行う 

・急がず、慌てず、よく見て運転する 

・子どもから見て、自分がどういう大人に見えるかを常に意識して生活する 

・不祥事を起こさない強い意識をもつ 

・規範意識の向上に努める（常に見られている意識をもつ） 

・お互い気に掛ける 

・報告・連絡・相談で、みんなで生徒に向き合う雰囲気を作る 

・話せる職場、相談できる職場でありたい 

・横にも縦にもつながりの強いオープンな職場でありたい 

 

 

 


