
令和５年度  学校経営のグランドデザイン  

１ 学校経営の方針 

「すこやかに たのしく きよく」の創立精神（校訓）のもと 知性に富み 

心身ともに健全な風格をそなえた人間（水戸人）を育成する 
 
２ 学校経営の全体構想 

本県教育の目標  

 ○ひとりひとりの能力を開発し、 

            豊かな人間性をつちかう。 

 ○じょうぶな身体をつくり、たくましい心を養う。 

 ○郷土を愛し、協力しあう心を育てる。 

水戸市教育施策大綱  

 知性にとみ、心身ともに健全な風格をそなえた 

 人間（水戸人）の形成につとめる。 

【基本理念】 

水戸を愛し、世界で活躍できる人材の育成    

本校の教育目標  
  〇 確かな学力を育む学びの創造      （向学立志） 

  〇 豊かな心とたくましい体の育成     （相互扶助と心身鍛錬） 

  〇 郷土を愛し、社会で活躍できる人材の育成（郷土愛と社会貢献） 

めざす生徒像  

 自ら考え自信をもって 

     行動できる生徒 
・自ら考え判断し行動できる生徒 

・何事にも全力で取り組む生徒 

・進んで協力できる生徒 

めざす学校像  

ともに動くことができる学校 
・ともに力を高め合う学校 

・活力と気品のある学校 

・伝統を力に挑戦する学校 
 

めざす教師像  

・愛情ある人間味あふれる教師 

・意欲をもち、学び続ける教師 

・迅速、的確に対応できる教師 

  本年度の重点目標   ：「自ら  ともに  そして感動を」  

１ 個別最適な学びと協働的な学びの一体的な授業づくり 

   (指導の個別化・学習の個性化、協働的な学び、一人一台端末活用の日常化、授業力向上に向けた研修の充実） 

２ 生徒一人一人を生かす教育活動の推進（思いやりのある人間関係の醸成、自己有用感の育成、自治的活動の活性化） 

３ 信頼される学校づくり（安全安心な学校づくり、危機管理体制の強化、保護者・地域との連携・協働） 

向学立志  

●授業改善と校内研修の充実 

 ・指導の個別化 

 

 ・学習の個性化 

 

 ・多様な他者との協働的な学び 

 ・一人一台端末活用の日常化 

※授業力向上に向けた研修の 

  充実（若手の育成） 

  

相互扶助と心身鍛錬 

●学年・学級経営の充実 

 ・共感的理解を基盤とした、 

  互いを認め合う場の設定 

 ・考えを深め、判断し、表現で 

  きる道徳の授業実践 

 ・協働性と豊かな人間性を育  
  てる体験活動の充実 
 ・相談できる環境づくり(不登 
  校対応、特別支援教育） 

※相互扶助と業務スキル向上   

  による働き方改革の推進 

郷土愛と社会貢献  

●集団活動の充実・生徒支援  

 の徹底 

 ・生徒会活動を中心とした創 

  意工夫ある自治的活動の 

  展開 

 ・自ら動き誰もが主役となり、 

  活躍できる場の工夫 

 ・上品な立ち居振る舞いと活  

  力のある教育活動の展開 

信頼される学校づくり  

●安全安心な学校づくり 
 ・保護者、地域住民の学校 
  経営への参画意識の高揚 
 ・小中、地域連携による共通 
  の課題解決に向けた実践 
 ・保護者に寄り添う相談体制 
 ・危機管理の体制の強化 
  (当事者意識の高揚、コンプ 
   ライアンス遵守の徹底、危 
   機の理解と対応力向上) 
 ※ワークライフバランスを重視し 
   た働き方改革の推進 

 組 織 目 標 ： 自 ら 動 く  と も に 動 く 場 面 を 工 夫 す る    


