
ひとりひとりの能力を開発し 知性にとみ，心身ともに

　　　豊かな人間性を培う 校 訓 健全な風格をそなえた

じょうぶな身体をつくり 人間（水戸人）の形成に

　　　たくましい心を養う 真実求めん つとめる

郷土を愛し 　　からだ錬えん
　　　協力し合う心を育てる 心　正さん

     場を浄め 創意あふれ　勉学に励む生徒 人間力の高い教師「使命感」
           礼を正し からだを錬え　心身共に 授業力の高い教師「専門性」
                    時を守る 　　　　　　　　たくましい生徒 信頼される教師「信頼性」

自ら判断し　自ら決定し
　　　　みんなのために生きる生徒

学校経営の重点目標
中学生としての「自立」を考える学校をめざす

　　　〈認める〉　　〈任せる〉　　〈伸ばす〉

組織目標

「認める」「任せる」「伸ばす」場を設定する

　小中一貫教育

　自己効力感　〈伸ばす〉

五中生としての 達成意欲　　〈任せる〉 　　五中の

自己肯定感　〈認める〉

　中学生としての 　BEYOND 磨き合い 信頼される教務部を

　　自立のための一歩 　一人一人が自分を 伸ばし合うことで 　　　めざして

ABCDの挑戦 　　高めることができる 輝く STARｓに SLの推進
　　　学年に 育てる取組

本校の校内研修課題

本校の特色ある取組

・研修推進委員を中心 ・校歌・校訓の精神を ・推進委員を中心とした ・キャリアステージに ・「目標退勤時間」の

　とした校内研修の充実 　大切にした教育活動 　ミニコンプライアンス 　応じた研修の推進 　設定と職場環境整備

・学習履歴（ログ）の ・オンライン相談窓口 　研修の充実 ・コミュニケーション ・５時間授業日の導入

　利活用による一人一人 ・「健康タイム」の活用 ・「たいせつです」カー 　能力の向上 ・部活動平日２日休養

　の実態把握 ・「情報タイム」の活用 　ドの保持・自己啓発 ・危機管理意識の向上 　日の導入

サーバントリーダーシップ

水戸市教育施策大綱
規律と協働を高める八策いばらき教育プラン

第１学年の目標 第２学年の目標 第３学年の目標  教務部の目標

自

 当たり前のことを　馬鹿にしないで　ちゃんとやる

本校

　学校運営協議会

　学校運営協議会

　　　令和５年度　水戸市立第五中学校　グランドデザイン

行動習慣

立

め ざ す 生 徒 像 めざす教師像「３S」め ざ す 学 校 像

水戸市の教育目標学 校 教 育 目 標茨城県の教育目標

A　B　C

第五中学校区

小中一貫教育

第五中学校区

ジュニアリーダー派遣

指導と評価が一体化された授業づくり　～ICTの活用を通して～

授業力の向上 いじめ・不登校対策 コンプライアンス 教職員の資質・能力の向上 働き方改革


