
子育て・交流・祭ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

　　　　　　　　　　　　

○笑顔あふれる学校 ○健康で明るい子 ○人間性豊かな教師

○一人一人の居場所がある学校 ○礼儀正しい上品な子 ○学び続ける教師

○地域とともに歩む学校 ○よく考えて勉強する子 ○子どもの気持ちを理解できる教師

○思いやりのある親切な子 ○信頼される教師

○根気強くやりぬく子

【本年度の学校経営の重点】

【具体的施策】　

・管理内外の安全管理と共通理解

・登下校の見守りの充実

・地域を舞台にした行事の展開

・積極的な情報発信

・学校運営協議会による課題の熟議

・教材研究の充実

【服務規律の確保】 【教職員の育成】 【働き方改革】

学びのﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ分かる楽しい授業づくり

めざす児童像 めざす教師像

　　学校の教育目標　：　地域の『もの･人・こと』とかかわって

　　　　　　　　　　　　　　　　　「みんな・明るく・元気に・楽しい」学校

浜田小ｺﾐｭﾆﾃｲ･ｽｸｰﾙの地域連携ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ　　　　　　　　

商店街・職人ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

子ども育成ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

学校運営評価

歴史・自然ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

安全管理・地域との連携

　① ３つの「あ」（あいさつ・あんぜん・あそび）と規範意識の向上（「考えて正しい行動」）

めざす学校像

・教育相談体制の充実（ICT活用、
SC,SSW等）

・異学年・地域人材と交流の場の設定

・凡事徹底、規範意識の高揚

学力の向上 豊かな心・健康な身体づくり

　　○安心・笑顔になる子どもの居場所づくりの重視

　　○他者とかかわる場の設定

　③  主体的な学びを引き出す授業づくりの研究

　④ 複数教員のかかわりによる児童理解と教育相談体制の充実

　⑤ 発達段階と地域の特性を生かした体験活動の充実（地域、人財の活用）

・ICT機器の効果的な活用

・自己決定の場の工夫

・一部教科担任制と全学年道
徳ローテーション

・発達段階と地域の特性を生
かした体験活動の充実

　【組織目標】　「強み」を生かし、成長する。

・風通しがよく協働する集団

・ボトムアップ研修

・授業相互参観とOJT

・危機管理意識の更なる向上

・計画的・効率的な校務遂行（45h未満/
月）

・ストレスチェックとチーム体制の構築

・地域学校協働活動の展開（地域材、人
財開発連携）

・３つの｢あ｣を意識して考え行動

・居場所のある学級経営

・振り返り（教育ﾀﾞｯｼｭﾎﾞｰﾄﾞ）
の工夫による授業改善

学校運営協議会　

子供にとっての　「ふるさとづくり」

地域づくりに参画する学校経営子供は小さな地域づくり人

浜田の地域社会の課題
　　　　　　　新たな共同性・循環型の地域づくり

　浜田小コミュニティ・スクールの推進　～地域とともにある学校～

　

　② 望ましい集団活動をとおした，自分や友達を大切にする心の育成


