
令和８年度 校内コンプライアンス研修年間計画 

水戸市立双葉台小学校コンプライアンス委員会 

 

「信頼される学校」であり続けるために、校内コンプライアンス委員会を設置し、定期的に研修

会を実施していく。各事案について、自分事として考えながら研修にあたり、法令遵守の意識を

高めながら、「不祥事は１件も起こさない！」という強い決意のもと、個人・組織での適切な行動

につなげるようにすることをねらいとする。 

 

≪2026年度の重点テーマ≫  

重点対策４つの不祥事類型をゼロに！ 

～ 飲酒運転・体罰・盗撮・わいせつ行為の根絶 ～ 

 

＜組織＞ 

 

 

 

 

 

＜年間研修計画＞ 

時 期 担 当 コンプライアンス研修内容 

４月 校 長・教 頭 ・コンプライアンスファイル（「信頼される教職員を目指 

して」）の作成・配付 

・「交通事故加害者になってしまったら」の作成・配付 

・飲酒運転の根絶「飲酒運転の根絶に向けた確認書」の提出 

・連休中の服務規律の確保 

５月 宮川・綿引 体罰・不適切な指導 

６月 根本直・伊藤  交通事故 

 ７月 髙村・教務主任  盗撮、個人データ流出 

 ８月 教頭・菊池  危機管理 

 ９月 生徒指導主事・宮川  児童とのかかわり（ことばかけ等） 

10月 根本直・伊藤  パワハラ 

11月 教務主任・高村  飲酒運転 等 

12月 菊池・教頭  交通事故 等 

 １月 宮川・生徒指導主事  わいせつ・セクハラ 等 

 ２月 教頭・綿引  課題に即した研修 

※ 原則毎月１回、ボトムアップ型のコンプライアンス研修を実施する。職員集会や職員会議後に 

行う。 

※ 担当者が研修資料等を準備し、研修会の企画・運営をする。 

※ 研修内容は、年間研修計画に沿って実施する。 

※ 表に示す他、必要に応じて管理職によるトップダウン型の研修を実施する。 
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