
不祥事根絶に向けて 
     水戸市立双葉台中学校 

私たち双葉台中学校の全職員は、コンプラインアンスに対する認識をしっかりともつ

とともに、服務規律を確保し、不祥事防止に努めます。 

 

 

 

 

 

 

た：体罰防止、不適切な指導の根絶 

  い：飲酒運転の根絶   

せ：セクハラ・パワハラ等ハラスメント行為、わいせつ行為の根絶 

つ：使いこみの根絶、公金等の不正処理等の未然防止  

で：データ流失等、個人情報の漏洩、紛失、盗難の未然防止 

す：スピード違反等交通違反の防止 

 

【本校の取組】 

 １ コンプライアンス研修の実施 

  ・職員による、毎月のボトムアップ型研修 

    自分事として考える工夫、県や市からの通知やコンプライアンス資料などの活用 

  ・管理職による研修や資料の配付、回覧 

  ・１人１冊コンプライアンスブックへの資料の積み重ね 

  

２ コンプライアンス意識の醸成 

  ・生徒や保護者、地域との良好な関係づくり 

  ・職員室、教室などの整理整頓 

  ・教室や特別教室、トイレ等の定期的な安全点検 

  ・「たいせつです」の掲示によるコンプライアンスの意識化 

  

３ 教職員同士のサポートとチームワークづくり   

・チームワークを大切にした職員室の温かい雰囲気づくり 

相談しやすく風通しのよい職員室づくり 

  ・コンプライアンスに対する意識と法令順守の徹底を図るための個別面談の実施 

  ・チェックリストを活用した自身の行動の振り返り 

 

「コンプライアンスを自分事として考える」 

～「たいせつです」を合言葉に～ 

 

 

 


