
不祥事防止に向けて 

水戸市立笠原小学校  

 

 

【重要課題】 

１ チームワークや職員室の雰囲気づくり 

誰にも何でも話せ、気軽に悩みや不安を相談し合える教職員集団をつくる。 

２ 教員としての自覚と意識の向上 

子供を第一に考え、責任ある行動をとる。 

３ 楽しい学校、信頼される関係づくり 

【子供に対して】      ・・・子供の手本となる行動をとり、誠実に向き合う。 

【教師の指導力向上】   ・・・「規律と協働を高める八策」の充実を図る。 

【保護者・地域に対して】・・・来校者、保護者との挨拶を積極的にする。 

 

【信頼を高め、社会的責任を全うするため】 

１ 体罰、交通違反（飲酒運転・速度超過）、ハラスメント・わいせつ行為をしない。 

２ 個人情報などのデータと学校徴収金の管理を徹底する。 

３ 電話対応、来校者対応に十分気を付ける。 

４ 一人一人が定時退勤を目指し、効率的に協力して業務を行う。 

５ 必要なく身体に触れたり、威嚇したりして指導はしない。 

６ 児童や教職員に対して、身体的なことや性的なことを話題にしない。 

７ 教職員同士の人権侵害にあたるハラスメントをしない。 

８ 飲酒をする場合には、自家用車の運転や同乗をしない。次の日の朝も十分に注意する。 

９ 道路交通法を守り、安全運転を心がけ、時間にゆとりをもって、通勤・出張する。 

10  交通事故が起きたら、警察・管理職に連絡し、誠意をもって対応する。 

11  許可なく、個人情報の保有、持ち出しをしない。 

12  ＳＮＳの使い方については、十分に注意をする。 

 

   私たちは、子供や社会の見本となるよう、次のことを実践します。 

          使命 子供たちを守ります。 

          遵守 法令を遵守します。 

          公正 不祥事を許しません。 

          公開 地域に開かれた学校にします。 

 

私たちは、教育公務員・笠原小学校として法令を遵守し、 
高い倫理観と使命感をもって職務遂行に努めます。 


