
水戸市立国田義務教育学校 

 

 

  生徒・保護者・地域から信頼される学校を目指して 
 

 

 

     た ・・・ 体罰しません 

    い ・・・ 飲酒運転しません 

     せ ・・・ セクハラ、パワハラ、わいせつしません 

     つ ・・・ 使い込みしません 

     で ・・・ データ漏洩しません 

     す ・・・ スピードの出し過ぎ、交通違反しません 
 

 

＜学校の取組＞ 

１ 計画的・時事的なコンプライアンス研修の実施 

 ・様々な形の研修を通して、教職員が「自分ごと」としてとらえる意識や自覚の向上を図る。 

 

２ チェックシートの実施 

 ・コンプライアンスへの意識の保持継続のために、定期的に自己の行動を点検する。 

 

３ 違和感に気付きやすい環境づくり 

 ・教室、特別教室等の机、棚、教卓等の整理整頓に努める。 

・教室、トイレ、更衣室等の点検を日常的・定期的に行う。 

 

４ 早期発見のための相談体制の整備 

  ・日頃からコミュニケーションを大切にし、教職員と児童生徒との温かい人間関係づくりに努める。 

 ・児童生徒が訴えやすいように、定期的なアンケートを実施する。 

 

５ 不祥事防止につながる職場づくり 

 ・風通しのよい職員室づくりに努める。 

 ・支え合う姿勢、チーム意識をもつ。 

 ・教職員のストレスや悩み解決のために、管理職による面接や相談を行う。 


