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不祥事防止に向けて

水戸市立大場小学校　

月 月テーマ

９月

　コンプライアンスについて

　人権について

　コンプライアンスについて

　メンタルヘルスについて

10月

11月

12月

１月

４月

５月

６月

７月

８月 　いじめ防止について(SNS含む)

　体罰防止について

テーマ

　わいせつ行為の防止について

　交通違反・飲酒運転防止について

　個人情報の管理について

　ハラスメント防止について

２月

３月

記

＜定期的研修計画＞

〇　不祥事防止に向け，教職員の企画立案によるボトムアップ型研修と指導と正しい理解
　を目指したトップダウン型研修を組み合わせて実施します。
〇　定期的な研修だけでなく，状況に応じ随時研修を行うとともに，個別の指導・助言に
　取り組みます。
〇　具体的な事例検討研修やロールプレイング等の手法を取り入れ，自分事として捉える
　ことができるようにします。

教職員への指導・支援

　大場小学校の全教職員が全児童を見守る体制のもと，一人一人が高い倫理観をもつと
ともに，全教職員が一丸となって，不祥事の防止に取り組んでまいります。

〇　教員評価面談や日頃の会話を通して，コミュニケーションを取りながら，解決法を助
　言したり相談にのるなどきめ細かに教職員を支援し，ストレスや個人的な悩みが不祥事
　の要因にならないようにします。
〇　悩みを一人で抱え込まない，気軽に相談できる風通しのよい職場環境づくりに努めて
　います。
〇　学校外機関との連携（外部相談窓口の日常的案内　等）

コンプライアンス研修の実施

定期的な確認と点検

〇　不祥事防止のためのチェックリストを作成し，教職員が定期的に点検を行います。

　・「安心・安全な学校生活のためのチェックリスト」等の活用

　公金の取扱いについて

　教育相談について

　教職員による不祥事は，学校教育への信用・信頼を失うことにつながることから，絶対
にあってはならないことです。そこで，本校では不祥事防止に向けたコンプライアンスの
確立及び児童，保護者，地域の信頼を高めるための教職員の意識改革と方策について，下
記のように取り組んでいます。

不祥事ゼロの実現

「たいせつです」法令順守！（法令順守のためのスローガン）

「た」・・・体罰はしません。

「い」・・・飲酒運転はしません。

「せ」・・・セクハラ，パワハラ，わいせつ行為はしません。

「つ」・・・使い込みはしません。

「で」・・・データ漏洩はしません。

「す」・・・スピード違反等の交通違反はしません。



ロッカーや棚，机，教卓の中はいつも整頓されている。

空き段ボール箱などの不要なものは，すぐに指定の場所に移している。

教室，体育館，更衣室，トイレなどに，普段使用しない備品等を置いていない。

壁等に穴が開くなどしている場合には，すぐに修繕（を依頼）している。

　大場小学校の全教職員が全児童を見守る体制のもと，一人一人が高い倫理観をもつと
ともに，全教職員が一丸となって，不祥事の防止に取り組んでまいります。

各教科等の指導を通して，児童生徒が「性犯罪・性暴力に対して適切な行動が取れる力」

を身に付けることができる「生命(いのち)の安全教育」を実施している。

他の教職員の言動に違和感や疑問をもったときに，相談している。

学校の備品を用いて撮影した画像や動画についても，個人所有や校外への持ち出しはし

ない。

理解している。

＜児童・生徒への働きかけ＞

担当箇所を変更しながら，複数の担当者により，教室等の安全点検を日常的・定期的に

行っている。

＜個人に関すること＞

スマートフォンなどの個人の持ち物は，職員室に置いていき，職員室外に持っていかない。

授業や学校行事等において，個人所有のスマートフォンやタブレット等を用いて撮影しない。

盗撮行為は，児童生徒の心を深く傷つける法令違反であり，重大な犯罪行為であることを

安心・安全な学校生活のためのチェックリスト

＜校内の環境整備，体制に関すること＞


