
 

 

 

 

 

 

 

〈三の丸小学校不祥事防止心得〉 

 

 

 

〇 社会人としての自覚をもつ 

〇 常にお互い（家族、仲間）を守る意識をもつ 

〇 「もしも」を考えて行動する 

〇 お互いに声をかける＝よい職場環境づくり 

〇 職員同士の関りを増やす ～話そう・聞こう～ 

〇 人権意識をもって寄り添った関わり方をする 

〇 一度立ち止まって考える時間をもつ 

〇 ゆとりをもって複数でチェックする 

〇 整理整頓する 

〇 機密を守る 

〇 職場によるストレスを減らす→思いやり・共感 

〇 仕組み・組織で解決する（自分ひとりでやろうとしない） 

〇 保護者・地域との良好な関係をつくる（開かれた学校づくり） 

 

・体罰・不適切な指導の根絶 

・飲酒運転の根絶 

・わいせつ行為等の根絶 

・ハラスメントの未然防止 

・公金等の不正処理等の根絶 

・個人情報漏洩・紛失・盗難の未然防止 

 水戸市立 

三の丸小学校 

三の丸小学校コンプライアンス基本方針 

水戸市立三の丸小学校教職員は、 

人を大切にし、 

強い使命感と高い倫理観をもって、 

職務遂行に努めます。 
 

令和６年８月１日 

水戸市立三の丸小学校 教職員一同 


