
不祥事防止に向けて 

水戸市立千波中学校 

 

 

生徒、家庭、地域に愛され信頼される千波中学校であるため、教職員による不祥事は絶対にあっては

なりません。自らの言動が生徒の成長に大きな影響を与えるという、その職責の重要性を深く自覚し、

以下のことを心して職務の遂行に努めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

不祥事防止に向けた取組 

1 未然防止に向けたコンプライアンス研修 

・計画的及び通知や「One IBARAKI」の活用した研修の実施 

・事例検討研修・グループ討議などを取り入れ、自分事としてとらえることができる工夫 

・コンプライアンス意識の醸成・緊張感の持続するためのチェックシートの活用 

 

２ 風通しのよい職場環境づくり 

・いつでもなんでも相談できる雰囲気づくり 

・お互いを守る意識や協働体制づくり 

 

３ 面談を通した人材育成 

  ・教職員の法廷遵守の徹底及び指導力向上 

 

４ 定期的な点検確認の実施 

・教室、特別教室等の定期的な安全点検（「違和感を大事に」「変化に敏感に」） 

・保管場所の確認と机や棚等の整理整頓 

  ・会計帳簿の学期毎の検閲 

 

５ 生徒・保護者への誠実な対応 

  ・電話対応を含め丁寧な説明、組織としての対応   

 

〇 服務規律・公務員倫理の徹底 

〇 子どもの人権の尊重 

〇 体罰・不適切な指導の根絶 

〇 ハラスメントの未然防止 

〇 公金等の不正処理等の未然防止 

〇 情報管理の徹底 

〇 交通法規の遵守・飲酒運転の根絶 

〇 生徒・保護者・地域に対する誠実な対応 

生徒・保護者・地域から信頼される学校・教職員を目指して 


