
ひとりひとりの能力を開発し

豊かな人間性をつちかう

じょうぶな体をつくりたくましい心を養う

郷土を愛し協力しあう心を育てる

～すべての子どもの可能性を引き出す

活力ある学校づくり～

本県教育の目標

知性にとみ，

心身ともに健全な風格をそなえた人間

（水戸人）の形成につとめる

～水戸を愛し，

世界で活躍できる人材の育成～

水戸市の教育目標

校

訓

学校

教育

目標

【組織目標】 互いを認め合える児童の育成

「学ぶ」授業の充実
・対話的な学び「新荘スタイル」の授業実践

・相互の考えのよさを認め，考えを深める授業研究

ＩＣＴ活用の推進
・学習のねらいに応じたICT活用の実践

・英語科の授業を通した遠隔教育の研究

「分かりやすく伝える」力の育成
・自分の考えを分かりやすく相手に伝える

異学年活動の充実
・「かえでの子活動」のペア学年ごと実施

・学習、給食、清掃等多様な活動方法の工夫

道徳的実践力の育成
・日常生活に生かす道徳力の向上

・公募型のボランティア活動の実施

各委員会で1回以上実施

読書活動の充実
・デジタル図書の活用と家読の推進

・読書年間５０冊以上８０％以上

運動の日常化の推進
・業間運動「新荘タイム」の計画的実施

・学級遊び「なかよしタイム」の充実

基本的な生活習慣の確立
・家庭での早寝早起き朝ごはんの習慣化の徹底

・学校でのきちんと時刻を守る習慣の徹底

自己管理能力の育成
・生活習慣チェックカードの活用

・ノーテレビ，ノーゲームデーの実施

確かな学力の育成 豊かな心の育成 健やかな体の育成

校章

（昭和５１年７月１０日制定）

創立１22年
（明治３６年７月７日創立）

子どもたちが生き生きと活動する学校

教職員が生きがいをもって活動する学校

家庭や地域と共に歩む学校

目指す学校の姿

① 「分かりやすく伝える」力の育成

② 道徳的実践力の育成 ③ 自己管理能力の育成

④ 研修の充実と協働性の向上

令和７年度重点施策

研修の充実と協働性の向上
・新たな教師の学びの姿の実現に向けた個別の研修計画

・特別支援教育とICT教育をテーマにした協働の校内研修

・多様な考えに対応できる能力の向上

コンプライアンス意識の向上
・コンプライアンスに関する事例研修の毎週定期実施

・会計年度任用職等に対する研修や指導の工夫改善

働きがい改革の推進
・キャリアステージに応じた自己研鑽の推進

教職員の資質向上

保護者を支える家庭教育支援
・教育相談の積極的な実施と関係機関との連携を推進

・親の学びを支援する、PTAと連携した親育事業の開催

地域人材の積極的活用
・地域住民が組織する学校サポーターの活動支援と交流事業の実施

・大学や高校が近い立地を生かし学生ボランティアを積極的に活用

安全・安心な学校づくり
・いじめの未然防止と早期対応を図る「心のアンケート」定期実施

・安全教育、防災教育の充実を図る安全教室や小中合同訓練の実施

家庭・地域と共に歩む学校づくり

目指す児童の姿

学ぶ意欲をもち，自分の意見をはっきり述べる児童

自分と友だちを大切にし，未来に夢を抱く児童

基本的生活習慣を身に付け，自ら進んで活動する児童

目指す教師の姿

児童一人一人の力を伸ばす，

確かな指導力のある教師

児童の将来を見据えた指導のできる，

子ども思いの人間性豊かな教師

教育者としての使命感に燃え，

教育課題に挑戦する活力に満ちた教師

学ぶ意欲をもち，

自分の意見をはっきり述べる児童の育成
自分と友だちを大切にし，

未来に夢を抱く児童の育成

基本的生活習慣を身に付け，

自ら進んで活動できる児童の育成


