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 確かな学力の向上  
 
〇 「分かる」「できる」が実感で

きる授業 
○ 個別最適な学びの充実 
○ 協働的な学びと、アウトプッ

トの重視 

 豊かな人間性  
 
〇 協働で活動する体験の積み重ね 
○ 成就感や達成感を味わわせる教

育活動 
○ 他者を尊重する心の育成 

 誠実な心と健康な体  
 
〇 規律ある生活の習慣化 
【場を清め 時を守り 礼を正す】 
○ 健全な生活習慣の確立 
○ 自己管理できる能力の育成 

社会の変化に対応するための術を身に付けた生徒の育成 

学校教育目標 

 

⽔⼾市教育施策⼤綱 

【⽔⼾市教育目標】 
 知性にとみ、心身と
もに健全な風格をそな
えた⼈間（⽔⼾⼈）の
形成につとめる 
【基本理念】 
 ⽔⼾を愛し、世界で
活躍できる⼈材の育成 
１ 子どもをしっかり

育てる環境づくりの
推進 

２ 一⼈一⼈の確かな
学びと夢を実現する
⽔⼾スタイルの教育
の推進 

３ 参画と協働の⼈づ
くりの推進 

常 澄 中 学 校 区 教 育 目 標 

夢や希望をもち  

未来に向かってたくましく生きる子どもを育てる 

信頼される学校づくりの推進 

◇ＰＴＡ・地域・⻘
少年育成会との
連携 

・中学生ボランテ
ィア活動等への
積極的な参加 

◇学校からの積極的な
情報発信 

・学校ＨＰの即時更新 
・メール配信システム

の積極的活用 
・報道機関等への情報

提供 

◇地域とともにあ
る学校 

・学校運営協議会と
の連携による 学
校運営 

・地域の教育力の活
用 

本県教育の目標 
ひとりひとりの能力を開発し

豊かな⼈間性をつちかう 
 じょうぶな身体をつくり  

たくましい心を養う 
 郷土を愛し  

協力しあう心を育てる 

教 員 研 修 

本年度校内研修テーマ 
「自走する学び」の実現 
〜対話と振り返りの場を通

して〜 
 
◇コンプライアンス意識の醸成 
◇働き方改革への積極的な取組 

常 澄 中 学 校 区 研 究 主 題 

目標に向かって自ら学び、共に課題解決をする児童生徒の育成 
〜自ら問いをもち、見通しをもって取り組む個の育成〜 

特色ある教育活動 

グループ目標 

【第１学年Ｇ】相手を意識した行動ができ、これまでの自分の姿を見直して成長できる生徒の育成。 

【第２学年Ｇ】互いのよさを認め合い、自分のため、周りの人のために考え行動できる生徒、集団を育む。 

【第３学年Ｇ】生徒のやる気を高め、積極的な挑戦を応援し、全てに感謝できる生徒の育成。 

【学年外Ｇ 】寄り添い認め合う姿勢で、生徒を支えていくための組織づくり。 

常 中 リ ス ペ ク ト 

・目指せ！最高のタイムパフォーマンス  ・磨け！相手を傷つけないワードセンス  

〈 規 律 〉 
当たり前のことに心を込めて

取り組む生徒 

〈 自 立 〉 
自分で考え正しく判断し、行動

できる生徒 

〈 協 働 〉 
目標を共有し、仲間とともに

力を合わせて活動する生徒 

一人一人が伸びる学校  安全で美しい学校 地域・保護者から信頼される学校 


