
不祥事防止に向けて 

水戸市立内原小学校 

 

 学校教育は、児童・生徒、保護者及び地域の皆様の信用・信頼で成り立つもの

であり、教職員による不祥事は、その信用・信頼を失うことにつながることから、

あってはならないことです。そこで、内原小学校では不祥事防止とコンプライア

ンスの確立及び児童、保護者、地域の信用・信頼を高めるための教職員の意識改

革と方策について、下記のように取り組んでおります。 

 

記 

 

１ 教職員研修の充実 

・若手教員をはじめとする人材育成のための研修 

・相互授業参観、相談体制等、組織的な人材育成の体制の強化 

・学年主任や教科・領域主任等よる学級経営や授業づくりを中心としたＯＪＴ 

の実施 

 

２ 定期的な自己点検と振り返り 

・施設管理や会計処理等、組織でチェックする仕組みの徹底 

・自己点検チェックリスト、振り返りシートを活用した、教職員一人一人が自 

 らの行動を定期的に振り返る体制の構築 

 

３ 情報共有と事例検討（校内コンプライアンス研修の実施） 

・不祥事は誰でも起こしうることを改めて認識させる具体的な校内コンプラ 

イアンス研修の実施 

・ボトムアップ型、トップダウン型の指導研修を組み合わせた、意図的且つ計 

画的な研修の実施  



【研修内容】 

①服務規律の確保と学校事故の未然防止について 

 ②情報管理の徹底と漏えいの未然防止について 

 ③飲酒運転・交通事故の未然防止について 

 ④不適切な指導・体罰根絶に向け、事例検討と回避する指導のあり方について 

 ⑤セクハラやわいせつ行為の事例検討と未然防止について 

 ⑥学校徴収金の取扱いについて 

※その他、教育界にて不祥事が起こった際には、事件・事故内容を確認・共有し、

注意喚起をする。 

 

４ 教職員サポート体制の充実 

・誰にでも相談できる（しやすい）体制の構築 

・ストレスチェックなどを積極的に活用したメンタルヘルス対策 

・管理職による個別面談の実施 

 

５ 学校全体の信頼向上に向けた取組 

・職場環境の点検と整備、不祥事根絶のための風土醸成 

・安全安心な学習・職場環境の整備（各教室、机上整理を徹底） 

・報告・連絡・相談しやすい職場環境、違和感を声に出すことができる職員間 

のコミュニケーションづくり 

・地域人材や教育支援ボランティア等の積極的な活用による保護者・地域との 

連携・信頼の向上 

 

 内原小学校の教職員一人一人が高い倫理観をもつとともに、全教職員が一丸

となって不祥事の防止に取り組んでまいります。 


